


 

Приложение к приказу №10-0  

от 19.01.2023                                                                             

                                        

План работы  

по профилактике школьной неуспешности на основе результатов оценочных процедур  

в МБОУ «СОШ №3» в 2023 году. 

Цель: Создание условий для оптимизации образовательной среды, повышения качества образования в школе пу-

тем повышения педагогического и ресурсного потенциала школы, масштабирования успешных педагогических прак-

тик.  

            Задачи:  

            1.  Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования на основе данных оценоч-

ных процедур, их анализ, принятие эффективных управленческих решений.  
             2. Обеспечение оптимальных условий обучения, преодоления профессиональных дефицитов и развития профес-

сиональной компетентности каждого учителя (на основе результатов оценочных процедур), владеющего современными 

технологиями и практиками обучения, нацеленного на повышение жизненных шансов всех обучающихся. 

            3. Повышение эффективности урока, развитие интеллектуальных способностей обучающихся через использова-

ние информационно-коммуникационных технологий в сочетании с освоением наиболее рациональных методик обуче-

ния.  

            4. Создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности обучающихся 

через активное и эффективное участие в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах, 

конференциях.  

5. Успешное прохождение оценочных процедур.  

    Ожидаемые результаты:  

1.   Положительная динамика образовательных результатов обучающихся.  

            2. Рост познавательной мотивации обучающихся (увеличение количества обучающихся, участвующих в школь-

ных, районных, региональных олимпиадах, конкурсах и проектах).   



            3.  Рост степени информированности участников образовательных отношений, как следствие – рост доверия к 

школе.  

4.   Создание системной организации управления учебно-воспитательным процессом.  

            5.   Снижение численности обучающихся с девиантным поведением.  

             6.   Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.  
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

(краткое содержание) 

Сроки испол-

нения 

Ответственный ис-

полнитель 

Показатель оценки качества Ожидаемый результат 

1.  Анализ  проведения  всероссийских  проверочных  работ   

1.1 

Рассмотрение на педагогиче-

ском совете результатов всерос-

сийских проверочных работ 

январь  Бабич Т.В. 

Рассмотрение результатов 

ВПР 

Определение соответ-

ствия оценок за все-

российские провероч-

ные работы оценкам 

по журналу 

1.2 Проведение анализа результа-

тов ВПР в 5-9 классах по учеб-

ным предметам в разрезе каж-

дого обучающегося,  в разрезе 

каждого класса,  в разрезе каж-

дой параллели, общеобразова-

тельного учреждения 

январь  Учителя-предмет-

ники, руководи-

тели школьных 

методических 

объединений, за-

местители руково-

дителя  

Данные о выполнении 

каждого из заданий участ-

никами, получившими 

разные отметки за работу 

Определение дефици-

тов в виде несформи-

рованных планируе-

мых результатов для 

каждого обучающе-

гося по каждому учеб-

ному предмету, по ко-

торому выполнялась 

процедура ВПР  

2.  Методическое обеспечение реализации комплекса мер, направленных на повышение качества общего образования 

2.1 Формирование и утверждение 

плана по профилактике школь-

ной неуспешности на основе ре-

зультатов оценочных процедур  
  

январь  
Администрация 

 

Обеспечение преемствен-

ности обучения и исполь-

зование метапредметных 

связей 

 

Создание условий для 

повышения качества 

образования в школе 

2.2 Мониторинг 

освоения   основной   общеоб-

разовательной   программы   

начального    общего и/или 

постоянно Бабич Т.В., 

Бальзанова И.Ю. 

Динамика сформирован-

ности   у каждого обучаю-

щегося выявленных по ре-

зультатам оценочных 

Уменьшение доли де-

тей, показывающих 

низкие результаты. 



основного общего образования 

 

процедур дефицитов уме-

ний, видов деятельности, 

характеризующих дости-

жение планируемых ре-

зультатов освоения   ос-

новной общеобразователь-

ной программы 

2.3. Обеспечение участия учителей 

в курсах повышения квалифи-

кации 

ежеквар-

тально 

Бабич Т.В. Доля учителей, прошед-

ших курсы повышения 

квалификации по вопро-

сам качества образования 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности педа-

гогов 

2.4. Организация работы школьных 

методических объединений 

учителей-предметников 

 в  течение 

года  

Бабич Т.В., 

Бальзанова И.Ю. 

Применение инновацион-

ных технологий, форм и 

методов в методической 

работе учителей- предмет-

ников 

Эффективное приме-

нение инновационных 

технологий, форм и 

методов в методиче-

ской работе  учите-

лей- предметников, 

рост профессиональ-

ного мастерства педа-

гогов 

2.5. Изучение и обобщение передо-

вого педагогического опыта 

учителей- предметников, у ко-

торых обучающиеся показы-

вают стабильно высокие ре-

зультаты  

в течение  

года 

Администрация Количество проведенных 

методических мероприя-

тий  

Расширение банка эф-

фективных форм, ме-

тодов подготовки  

обучающихся, их эф-

фективное примене-

ние 

2.6 Организация работы по настав-

ничеству, с целью повышения 

образовательных результатов и 

объективности оценивания зна-

ний обучающихся 

в течение года Администрация Количество наставниче-

ских пар 

Повышение професси-

ональной компетент-

ности педагогов  

2.7. Методическая неделя для учи-

телей «Современные 

февраль, март Администрация  Диссеминация педагоги-

ческого опыта 

Принятие своевремен-

ных мер, направлен-

ных на обеспечение 



 приемы и методы работы учи-

теля» 

качественного образо-

вания 

2.8. Участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства  

ноябрь, де-

кабрь 

Администрация   Увеличение доли учите-

лей, принявших участие в 

конкурсах 

Рост числа участников 

конкурса, повышение 

профессионального 

мастерства 

2.9. Участие  педагогов  в вебина-

рах, видеоконференциях по во-

просам повышения качества об-

разования, объективности оце-

нивания 

по плану 

АИРО 

Администрация  Увеличение доли учите-

лей, принявших участие в 

вебинарах 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

3. Организационные меры, направленные на повышение качества общего образования 

3.1. Внутриучрежденческий кон-

троль, направленный на оценку 

и повышение объективности 

выставления  текущих, четверт-

ных, итоговых отметок, посе-

щение и анализ уроков педаго-

гов, обучающиеся, которых 

продемонстрировали низкие ре-

зультаты ВПР, ЕГЭ, ОГЭ  

в течение года Администрация Результаты внутриучре-

жденческого контроля 

Положительная дина-

мика качества общего 

образования 

3.2. Классно-обобщающий контроль 

в 7 классах  

март   Администрация Повышение уровня обу-

ченности обучающихся 

Положительная дина-

мика качества общего 

образования 

3.3. Классно-обобщающий контроль  

в 8 классах  

ноябрь-де-

кабрь  

Администрация Повышение уровня обу-

ченности обучающихся  

Положительная дина-

мика качества общего 

образования 

3.4. Контроль за  успеваемостью и 

качеством знаний обучаю-

щихся, имеющих низкие ре-

зультаты   

один раз в ме-

сяц 

Администрация, 

учителя –пред-

метники 

Анализ причин низких ре-

зультатов обучения 

Разработка индивиду-

альных планов по 

ликвидации  дефици-

тов в знаниях обучаю-

щихся 

3.5. Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

в соответ-

ствии с 

учителя-предмет-

ники, классные 

Повышение уровня 

обученности 

Индивидуальная ра-

бота с  обучающимися   



имеющими пробелы в знаниях 

и испытывающими трудности в 

обучении  

графиком 

проведения 

индивидуаль-

ных занятий  

руководители, пе-

дагоги-психологи 

обучающихся, ликви-

дация пробелов  в зна-

ниях  

3.6. Организация контроля  со сто-

роны администрации школы и 

обеспечение объективности 

оценки знаний обучающихся 

на начальном уровне образова-

ния 

постоянно администрация, 

учителя- началь-

ных классов 

 

Увеличение доли объек-

тивных  оценок по обще-

образовательным пред-

метам 

Индивидуальная ра-

бота с учителями 

3.7. Организация работы с одарен-

ными обучающимися: участие в 

олимпиадах, интеллектуальных 

марафонах, конкурсах, проект-

ной  работе и т.д.   

постоянно администрация., 

учителя-предмет-

ники 

Возрастание престижа 

знаний, создание ситуа-

ции успеха   для обучаю-

щихся 

Индивидуальная ра-

бота с  обучающимися   

3.8. Организация  ВПР, привлече-

ние общественных наблюдате-

лей и (или) организация видео-

наблюдения в период проведе-

ния  

 в соответ-

ствии  с рас-

писанием 

ВПР 

администрация Объективные результаты 

ВПР 

Обеспечение объек-

тивности проведения 

ВПР 

3.9. Обеспечение участия педагогов 

школы в мониторинге профес-

сиональных дефицитов педаго-

гов, организованном АИРО, 

контроль достоверности данных 

в соответ-

ствии с гра-

фиком прове-

дения 

Бабич Т.В. 

Уменьшение доли педаго-

гов, имеющих профессио-

нальные дефициты 

Актуализация планов 

индивидуального ро-

ста  педагогов,  вклю-

чив мероприятия, поз-

воляющие устранить 

профессиональные де-

фициты 

3.10. Обеспечение участия в монито-

ринге уровня сформированно-

сти школьной культуры, орга-

низованном АИРО, 

контроль достоверности дан-

ных 

в соответ-

ствии с гра-

фиком прове-

дения 

Бабич Т.В. 

Уменьшение доли педаго-

гов, имеющих профессио-

нальные дефициты 

Актуализация планов 

индивидуального ро-

ста  педагогов,  вклю-

чив мероприятия, поз-

воляющие устранить 

профессиональные де-

фициты 



3.11. Проведение диагностики для 

направления на ТПМПК района 

обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении общеоб-

разова-тельных программ 

в течение года Панова О.А., Ми-

шустина Т.Ш., 

учителя-предмет-

ники 

Уменьшение доли обуча-

ющихся, испытывающих 

трудности в освоении об-

щеобразовательных про-

грамм 

Актуализация работы 

ППк 

3.12. Онлайн консультирование пе-

дагогических работников ОУ и 

родителей детей, испытываю-

щих трудности в обучении 

по специаль-

ному графику 

Бабич Т.В., Па-

нова О.А., Мишу-

стина Т.Ш. 

Уменьшение доли обуча-

ющихся, испытывающих 

трудности в обучении 

Включение в совмест-

ную работу  с  крае-

вым центром ППМС - 

помощи 

3.13 Организация совместной уроч-

ной и внеурочной деятельности 

родителей, педагогов, обучаю-

щихся, социальных партнеров   

 в течение 

года 

Першакова Н.С., 

классные руково-

дители 

Увеличение  процента 

совместной работы с ро-

дительской общественно-

стью 

Повышение мотива-

ции родительской об-

щественности, соци-

ума, обучающихся   

4. Мероприятия по информационному сопровождению в период  подготовки и проведения оценочных процедур 

4.1. Изучение нормативных доку-

ментов, регламентирующих 

проведение  оценочных проце-

дур 

по мере по-

ступления  

Администрация  Количество вопросов, 

включенных в повестку 

совещаний, педсоветов, 

методсоветов  

Положительная дина-

мика образовательных 

результатов 

4.2 Информирование родителей 

(законных представителей)  

по вопросам  объективности 

оценки знаний обучающихся 

 по графику  Администрация Количество публикаций 

на сайте ОУ, количество 

родительских собраний 

Положительная дина-

мика образовательных 

результатов 

5.  Рефлексивный этап 

5.1 Анализ эффективности приня-

тых мер по организации образо-

вательного процесса общеобра-

зовательных организаций на 
уровне  начального общего и 

(или) основного общего образо-

вания на основе результатов 

оценочных процедур 

постоянно  

 

Администрация, 

руководители 

школьных мето-

дических объеди-
нений 

Увеличение доли   обще-

образовательных учрежде-

ний, имеющих стабильные 

результаты знаний обуча-
ющихся по общеобразова-

тельным предметам 

Повышение качества 

реализации общеоб-

разовательной про-

граммы начального 

общего  и (или) основ-

ного  общего образо-

вания  

 



 


